ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО АНТИКРИЗИСНЫМ МЕРАМ
В целях поддержания стабильно функционирующего ранка труда Правительством Российской Федерации принято Постановление от 22.01.2015 № 35 «О предоставлении и распределении  в 2015 году субсидий из Федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации». 

Субсидии предоставляются на софинансирование расходных обязательств субъектов Р.Ф., связанных с реализацией дополнительных мероприятий, которые предусматривают организацию:

временной занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу;

опережающего профессионального обучения и стажировки работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу;

трудоустройство частными агентствами занятости работников организаций, находящихся под риском увольнения;

стимулирование занятости молодежи при реализации социальных проектов;

социальной занятости инвалидов.

Данным Постановлением установлена система требований, которые должны быть учтены при реализации дополнительных мероприятий. К таким требованиям, прежде всего, относятся основания для включения работодателей в программные мероприятия (региональная программа):

наличие в организации программы повышения производительности труда;

оптимизации расходов;

и (или) развития персонала;

и (или) реализации проектов, направленных на импортозамещение.

Работодатели должны иметь детальный план (программу) выхода из кризисной ситуации с привязкой по срокам и указанием численности работников, предполагаемых к участию в дополнительных мероприятиях, описание ожидаемых результатов и возможных рисков при не достижении планируемых результатов.

В случае привлечения к трудовой деятельности иностранных граждан, организация должна иметь план (программу) мероприятий по их замещению российскими гражданами из числа работников, находящихся под риском увольнения.

Организуемые мероприятия должны быть направлены на решение ключевых задач выхода из кризиса.

Предоставление мер поддержки предусматривается при условии выполнения работодателем указанных условий.

Осуществление работодателем перечисленных мер должно быть подтверждено отраслевым департаментом Правительства области с последующим согласованием в отраслевом федеральном органе исполнительной власти.

Между Губернатором области и организацией, участвующей в реализации дополнительных мероприятий, заключается договор, предусматривающий предоставление необходимых мер поддержки. Договор определяет права и обязанности сторон, условия и сроки возврата предоставляемых финансовых мер поддержки в случае нарушения условий их предоставления, определяются показатели результативности.

Высвобождаемые работники подлежат трудоустройству в других организациях, либо переводятся в соответствии с ТК РФ в дочернюю организацию. Также может быть создана единая дочерняя организация, в которую могут быть приняты на работу указанные работники для организации их временной занятости. При согласии работника на увольнение в порядке перевода необходимо проведение персональной работы с работниками, включая разъяснение положений о замещении части заработной платы возможностью профессионального роста или получения новой профессии (специальности).

Мероприятия по сохранению численности работников в организации, в отношении которой реализуются меры поддержки, осуществляются в случае наличия отложенной потребности в работниках, при включении организации в проекты, направленные на импортозамещение.

При организации временной занятости для работников организаций, необходимо проанализировать наличие различных видов работ, на которые могут быть привлечены работники, находящиеся под риском увольнения и составить график проведения таких работ с учетом сезонного фактора (примеры: капитальный ремонт жилых домов, развитие управляющих компаний. Данные организации могут испытывать потребность в основном персонале или находится в стадии формирования, регистрации юридического лица).

Приоритетное участие в мероприятиях должно быть отдано родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей, инвалидам, другим категориям граждан, испытывающим трудности в поиске работы.

Содержание дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда(для работодателей)
Временная занятость работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу

Участниками данного мероприятия могут стать работники организаций, находящиеся в простое, работающие в режиме неполного рабочего времени, заявленные к высвобождению, а также граждане, ищущие работу, в том числе в приоритетном порядке работники, уволенные из организаций, являющихся участниками региональной программы.

Организация временной занятости должна быть ориентирована на создание рабочих мест временного характера в организациях, испытывающих временные трудности в связи с финансовым кризисом, трудоустройство на временные и постоянные рабочие места в организациях, реализующих программы модернизации, импортозамещения, планы замещения иностранной рабочей силы, а также выполнение работ, имеющих социальную значимость для муниципальных образований. 

Реализация мероприятий по организации временной занятости  работников, находящихся под риском увольнения, может осуществляться организациями, испытывающими трудности в связи с финансовым кризисом. Временные рабочие места создаются в той же организации, в рамках создания ее дочерних организаций или в иной организации.

Временные рабочие места могут создаваться в различных сферах экономической деятельности: 

в жилищно-коммунальном хозяйстве; 

при ремонте, строительстве и реконструкции автомобильных дорог;

в строительстве и реконструкции жилья;

в строительстве объектов социально-культурного назначения;

обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, обслуживание санаторно-курортных зон;

уход за престарелыми, инвалидами и больными;

перевод баз данных в электронные формы;

другим направлениям трудовой деятельности.
Опережающее профессиональное обучение и стажировка работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу  

Участниками мероприятия могут стать работники организаций, находящиеся в простое, работающие в режиме неполного рабочего времени, работники, заявленные к высвобождению и ищущие работу граждане.

Опережающее профессиональное обучение может быть организовано как в образовательной организации, так и на рабочем месте; стажировка - на рабочем месте, в том числе в другой организации.

Организация опережающего профессионального обучения и стажировки должна осуществляться на основании договора между органом службы занятости, образовательной организацией, работником и работодателем (организацией, трудоустраивающей работника после прохождения профессионального обучения).

В целях расширения возможностей трудоустройства граждан предлагается осуществлять опережающее обучение работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников). Реализация данного мероприятия позволит работодателям при реорганизации, реструктуризации предприятия, снижении объемов производства, оказания услуг или приостановке деятельности предприятия осуществить переобучение работников новым видам деятельности, избежав их увольнения, а работникам повысить уровень квалификации, овладеть новыми профессиями (специальностями), избежав потери работы (заработка).
Социальная занятость инвалидов

Участниками мероприятия могут стать инвалиды, испытывающие трудности при трудоустройстве как на открытом рынке труда, так и на сегментах рынка труда, ориентированного на занятость инвалидов (квотированные рабочие места, специально оборудованные рабочие места,  специальные предприятия для инвалидов). 

В условиях финансово-экономического кризиса предприятия будут сокращать свои издержки. Учитывая, что Трудовым кодексом Российской Федерации для инвалидов предусмотрены дополнительные гарантии (сокращенный рабочий день, увеличенная продолжительность отпуска и т.д.) инвалиды в первую очередь подвержены угрозе увольнения. В условиях недостатка рабочих мест и высокой конкуренции им будет намного сложнее трудоустроиться. Развитие социальной занятости станет одним из направлений решения проблемы рационального трудоустройства инвалидов, трудовая и профессиональная деятельность которых значительно затруднена в силу состояния здоровья.

Социальная занятость также может быть востребована,  муниципальными органами управления и муниципальными учреждениями при выполнении социальных заказов (формирование праздничных подарков, гуманитарной помощи, изготовление художественных поделок, участие в организации культурных, спортивных и общественных мероприятий и т.д.).

Реализация мероприятия по развитию социальной занятости инвалидов позволит расширить "инструментарий" содействия занятости инвалидов.  

Центрами занятости населения продолжится в 2015 году заключение договор с работодателями на выделение финансовых средств компенсации за создание специального рабочего места для трудоустройства инвалида. Размер компенсации в текущем году составит 72 тыс. 690 рублей за создание одного рабочего места для  инвалида.

Размер возмещения затрат, предусматриваемых на временную занятость работникам организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу равен величине прожиточного минимума для трудоспособного населения области в IV квартале 2014 г., увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (8819руб.х1,32=11377,08 руб./чел.), умноженной на средний период занятости на временных работах (6 месяцев).
Размер средств, предусматриваемых на опережающее профессиональное обучение и стажировку работников организаций, находящихся под риском увольнения равен сумме затрат на профессиональное обучение,размеру стипендии, равной величине прожиточного минимума для трудоспособного населения области в IV квартале 2014 г., увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, умноженный на период обучения (средний период обучения 3 мес.), а также затрат, связанных с прохождением стажировки. 

Размер средств, предусматриваемых на организацию социальной занятости инвалидов равен величине прожиточного минимума для трудоспособного населения области в IV квартале 2014 г., увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, умноженной на средний период возмещения затрат на заработную плату инвалидов (12 месяцев). 

Организация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения для работников организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих работу будет осуществляться при содействии органов службы занятости населения области.

